
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA' 
(art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445) 

RELATIVA ALLA REGOLARITA' CONTRIBUTIVA AI SENSI DELL'ART. 90 DEL D.LGS 09 APRILE 2008 N. 81 
(IN VIGORE DAL 15 MAGGIO 2008) 

 

Il sottoscritto _____________________________________ nato a ___________________ (____) 
In data _____________ Codice Fiscale ___________________ Partita I.V.A. ________________ 
Titolare dell'Impresa ______________________________________________________________ 
Con sede in _____________________________ Via ____________________________ n. _____ 
Tel. _____________ Fax _____________ Cell. _______________ E-mail _________________ 
Con riferimento a Pratica Edilizia / D.I.A. n. ________________________ del ________________ 
Intestata a _____________________________________________________________________ 
 
In relazione agli adempimenti prescritti dall'art. 90 del D.Lgs 81/2008; 

 
Consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace, saranno applicate nei propri riguardi, ai sensi dell'art. 76 
del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, le sanzioni previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia di falsita' degli atti, 

 
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445: 

 
A U T O C E R T I F I C A 

 
  L'impresa è iscritta alla Cassa Edile di ___________________________ con posizione n. ___________________ 
  L'impresa è iscritta all'INAIL di _______________________ con posizione assicurativa n. ___________________ 
  L'impresa è iscritta all'INPS di _________________________ con posizione assicurativa n. _________________ 
  L'impresa è iscritta alla C.C.I.A.A. di _________________________ al n. ____________ (si allega certificazione) 
  L'impresa è iscritta all'Albo Artigiani di ______________________________________ al n. _________________ 
  L'impresa è in regola con i versamenti contributivi previsti per legge, per quanto attiene INAIL ed INPS (si 

 allega il DURC) 
    L'Organico medio annuo, distinto per qualifica, risulta essere di n. ______ dipendenti totali, così distinto per 

 qualifica: 
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 

  L'Impresa è iscritta al R.E.A. di ________________________________ con posizione n. ___________________ 
  Il contratto stipulato dalle organizzazioni sindacali comparativamente più 

 rappresentative, applicato ai lavoratori dipendenti, è il seguente: _______________________________________ 

 

 

A U T O C E R T I F I C A   A L T R E S I ' 
 

  Di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all'art. 14 del decreto legislativo n. 
 81/2008 

  Di aver nominato: 

-  il responsabile del servizio di prevenzione e protezione; 
-  gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione, di primo 

soccorso e gestione dell'emergenza; 
-  il medico competente quando necessario; 
-  il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. 

 

  Di essere in possesso di: 

   documento di valutazione dei rischi di cui all'articolo 16, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 81/2008; 
  specifica documentazione attestante la conformità alle disposizioni di cui al D.Lgs. 81/2008, di macchine, 

attrezzature e opere provvisionali  *; 
  elenco dei dispositivi di protezione individuali forniti ai lavoratori; 
  elenco dei dispositivi di protezione individuali in dotazione *; 
  attestati inerenti la formazione delle figure sopra indicate e dei lavoratori, prevista dal D.Lgs. 81/2008; 
  attestato inerente la propria formazione e la relativa idoneità sanitaria, previsti dal D.Lgs. 81/2008 *; 
  elenco dei lavoratori risultanti dal libro matricola e relativa idoneità sanitaria prevista dal D.Lgs. 81/2008; 

[ * CAMPI OBBLIGATORI SOLO PER LAVORATORI AUTONOMI ] 

 

_________________________________ li' _____________________ 
 
 

firma 
____________________________________ 

 
 

Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà da produrre agli organi della Amministrazione pubblica o ai gestori o esercenti 
di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a 
copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del dichiarante (ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000). 


